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Jafnréttisaaetlun Hafnarfjardarbaejar

Adgerdaaaetlun i jafnréttismalum 2019-2023

Markmidid med jafnréttisasetlun Hafnarfjardarbaejar er ad studla ad jafnrétti kynjanna og ad kynja og
jafnréttissjonarmid verdi sampaett allri starfsemi baejarins. Adgerdaaasetiunin byggir a [6gum um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/ 2008, jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbaejar sem sampykkt var i bagjarstjorn 1.
febrdar 2017 og Evrépusattmala um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélogum og hérudum sem undirritadur

var arid 2008.

Hafnarfjardarbaer sem stjornvald

12. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga
Hafnarfjardarbaer er jafnréttissinnad og lydraedislegt baejarfélag sem tryggir 6llum einstaklingum jofn taekifaeri

og moguleika til ahrifa og par sem fj6lbreyttar parfir eru vidurkenndar.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Bajarrad er abyrgdaradili Sveitarstjorn Arlega
jafnréttis- og mannréttindastefnu
og ber ad vera med jafnréttismal

Jafnréttismalin sett i farveg a dagskrd fjérum sinnum a ari
Endurskoda jafnréttisaaetlunina Bajarrad Lokid i mai
ari eftir naestu 2023
sveitarstjérnarkosningar
Jafnréttisazetlunin kynnt fyrir Svidsstjorar Lokid i
stjérnendum og starfsfolki Stjérnendur desember 2019
sveitarfélagsins og unnid eftir
henni a viokomandi fagsvidi
Jafnréttisdaetlunin kynnt fyrir Samskiptastjori Lokid i

Ollum stofnunum, nefndum ibdum desember 2019

og radum bera ad vinna Jafnréttis- og Sveitarstjorn Alltaf

samkvaemt jafnréttis- og mannréttindasjonarmidum sé Svidsstjorar

mannréttindastefnu fylgt eftir i hvivetna a grundvelli
laga, samninga og sattmala
Inntak jafnréttis- og Sveitarstjorn Alltaf
mannréttindastefnu sé sampaett Svidsstjorar
med virkum hzetti inn i adra
stefnumoétun a vegum baejarins

15. gr. battaka i nefndum, radum og stjornum a vegum hins opinbera
Vid skipan i nefndir, rad og stjornir 4 vegum baejarins skala hafa hlutfoll kynja 2:3 i fimm manna nefndum og 1:2

i priggja manna nefndum

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Tak lysi hlutfall kynja i e e, Lokid i juni &

Jofn hlutfoll axa saman’upp ys'"g?f U hiutiallkynja f Svidsstjori stjdrnsyslu oKigijuntar

L, nefndum, rddum og stjérnum hvert

kynja | Lokid | agust ar

nefndum, Leidrétta ef hallar 4 annad kynid Sveitarstjorn hvert &

radum o

- g Jafnrétti kynja haft ad leidarljdsi vid val a . .,

stjornum L . Svidsstjorar Alltaf

fulltrdum i vinnuhépa
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16. gr. Greining a tolfreediupplysingum
Vid gagnaodflun og undirbuning dkvardana sem ahrif geta haft 4 st6du kynjanna skal leitast vid ad taka mid af
porfum og vidhorfum beggja kynja og greina afleidingar med tilliti til jafnréttis

séu adgengilegar

upplysingar og birta pegar og
par sem pad 4 vid

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Upplysingar um stodu Vid s6fnun og urvinnslu Svidsstjoérar Yfirfarid i mai ar
kynjanna innan samfélagsins | gagna skal kyngreina Stjérnendur hvert

17. gr. Kynjasampaetting

Ahersla er 16gd 4 sambaettingu kynjasjénarmida i stefnumétun, datlanagerd og bjénustu

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Tryggt verdi ad sampaetting
kynjasjénarmida eigi sér stad i
allri stefnumétun,
aeetlanagerd og pjénustu
baejarins

Namskeid i kynjasampaettingu
fyrir sveitarstjorn,
sveitarstjéra og adra
stjérnendur i sveitarfélagsins

Svidsstjori stjornsyslu

Lokid i nov. 2020

Jafnréttismat notad/studst vid
gatlista i stefnumaotunarferlum
og vid aztlanagerd

Svidsstjorar

Yfirfarid i mai ar
hvert

 feeti allra erindisbréfa verdi
texti par sem vakin er athygli 4

fjarhagsazetlanagerd

fjarmalasvids

. fors Svidsstjérar Alltaf
jafnréttis- og

mannréttindastefnu baejarins

Kynja- og jafnréttissjonarmid . S

séu samtvinnud vid SviBsstjor Alltaf

Hafnarfjardarbaer sem vinnuveitandi

19. gr. Launajafnrétti

Jafnréttislog kveda a um ad atvinnurekanda beri ad greida konum og kérlum jofn laun og ad konur og karlar
skulu njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaeet storf.

launamun kynjanna

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Launagreining unnin arlega Mannaudsstjori
Tryggja launajafnrétti og a8 \nag & § Svidsstjori Arlega
X o af 6hadum adila L .
allar launadkvardanir séu stjornsyslusvids
gegnsajar, malefnalegar, Vidhalda jafnlaunavottun Mannaudsstjori Agust 2019
skjalfestar og rekjanlegar Leidrétta outskyrd -
J gred & eloretta outskyroan Mannaudsstjori Alltaf

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun
Laus storf skulu standa jafnt konum sem korlum til boda. Sérstdk dhersla er 16gd 4 ad jafna hlut kynjanna i
stjérnunar- og dhrifastédum. Innan akvedinna starfsgreina hja Hafnarfjardarbae eru storf kynjaskipt. Til ad jafna
kynjahlutfallid i starfsgreinum skal pad kynid sem er i minnihluta ganga fyrir vid rddningar pegar umsakjendur

eru jafn heefir. Vid rddningar er 6heimilt ad mismuna félki 4 grundvelli kynbundinna patta.
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Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Jafna hlutfall kynjanna i
stjérnunarstédum og i
akvednum starfsgreinum hja
baenum par sem storf eru
kynskipt

Taka saman lykilupplysingar
um fjolda stjérnenda og
starfsfolks eftir kyni innan
akvedinna starfsgreina og
bregdast vid kynjahalla eftir
pvi sem vid a

Mannaudsstjori

Januar ar hvert

Laus storf a vinnustodum
sveitarfélagsins standi opin
badum kynjum

Atvinnuauglysingar skulu ad
jafnadi vera kynhlutlausar, en
sé um ad raeda storf par sem
hallar 4 annad kynid skal
vekja athygli 8 pvi markmidi
jafnréttisstefnunnar ad jafna
kynjaskiptingu innan
starfsgreinarinnar sbr. 26. gr.
jafnréttislaga

Mannaudsstjori

Alltaf pegar starf
er laust til
umsoknar

Tryggja ad starfspjalfun,
endurmenntun og simenntun
sé adgengileg 6llum kynjum

Nyta nidurstodur
vinnustadagreiningar til ad
fylgjast med pvi ad karlar og
konur séu ad fa jofn taekifeeri
til endurmenntunar og
starfspjalfunar

Mannaudsstjori

Lokid i mai ar
hvert

Tryggja a0 folki sé ekki
mismunad 3 vinnustodum
vegna aldurs

Starfsfélki standi til boda
simenntun og starfsproun,
06had aldri

Mannaudsstjori
Stjérnendur

Alltaf

Sveigjanleg starfslok,
minnkad starfshlutfall eda
storf vid heefi eftir pvi sem
arin faerast yfir

Mannaudsstjori
Stjérnendur

Alltaf

Bodid uppa
starfslokanamskeid

Mannaudsstjori

Arlega

Koma i veg fyrir mismunun
hvad vardar starfsadstaedur,
starfsproun og simenntun
starfsfélks af erlendum
uppruna

Innflytjendur og folk af
erlendum uppruna néti
jafnra teekifeera a vid annad
starfsfolk til starfsframa og
starfspréounar

Stjérnendur

Alltaf

Starfsfélki af erlendum
uppruna sé gefinn kostur a
starfstengdu islenskunami
eftir pvi sem poérfer a

Mannaudsstjori og
stjérnendur

Alltaf

Starfsfélki af erlendum
uppruna fai freedslu um
starfsaaetlun,
pjénustumarkmid og
menningu vinnustadarins

Stjérnendur

Alltaf

Bodid verdi uppa ad sxkja
um starf hja baenum a 68rum
tungumali en islensku

Mannaudsstjori

Desember 2019

Hafnarfjardarbaer | Strandgétu 61220 Hafnarfjérdur|Simi 585 5500 | Kennitala 590169-7579 | www.hafnarfjordur.is | hafnarfjordur@hafnarfjordur.is




21. gr. Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs
i mannaudsstefnu baejarins segir ad gera purfi starfsfélki kleift ad samraema atvinnu- og fjdlskyldulif med
sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda tilfaerslu i starfi, par sem pvi verdur vid komid og mismunandi
fjolskylduadstaedum séu syndur skilningur s.s. vegna veikinda barna og umoénnum aldradra foreldra.
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Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Nyta kosti sveigjanleika a
vinnustad til ad audvelda
starfsfélki ad samraema
einkalif, fjolskylduabyrgd og
starf

Tryggja skal ad starfsfélki sé
ekki mismunad vegna
barneigna

Stjornendur

Alltaf

Starfsfolk eigi kost &
sveigjanlegum vinnutima,
hlutastorfum eda annarri
hagraedingu vinnutima eda
vinnuskipulags par sem pvi
verdur vid komid og hentad
getur badi starfsmanni og
starfsemi

Stjérnendur

Alltaf

Kappkosta skal ad halda ekki
fundi 4 vinnustédum i
upphafi og lok vinnudags a
peim tima sem pegar
liklegast er ad starfsfélk nyti
sveigjanleika i vinnutima

Stjornendur

Alltaf

Karlar hvattir til ad nyta
sveigjanleika, hlutastorf eda
adrar leidir til ad peir geti
teki fulla abyrgd & fjolskyldu
sinni

Stjérnendur

Alltaf

Stytting vinnuvikunnar —
unnid ad framkvaemd um
styttingu vinnuvikunnar pvert
a stofnanir sveitarfélagsins

Mannaudsstjori

2019-2021

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni
{ mannaudsstefnu Hafnarfjardarbaejar segir ad forddmar, einelti, ofbeldi af hvada tagi sem er og kynbundin og

kynferdisleg areitni sé ekki lidin.

adgerdaaaetlanir med
stjornendum i kjolfarid

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Vinna ad stédugum
endurbétum a Mannaudsstjori Eftir porfum
vidbragdsdaetlun
Fraedsla og pjalfun fyrir
Koma i veg fyrir ad fordémar, | stjérnendur og L
einelti, ofSeI\::li eda kynbundin | 6ryggistrinadarmenn um Mannaugsstjori 2020
og kynferdisleg areitni vidbrogd vid einelti og areitni
vidgangist 4 vinnustédum Meling i vinnustadagreiningu | Mannaudsstjori i mars ar hvert
baejarins Bregdast vid med sérstokum
smaerri konnunum ef porf
krefur og unnar verdi Mannaudsstjori Eftir porfum
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Unnid gegn mismunum a vinnustodum og moguleikar félks med mismunandi starfsgetu auknir
Markvisst verdi unnid gegn allri mismunun a vinnustédum baejarins, eins og segir i mannaudsstefnu baejarins,
m.a. med pvi ad tryggja frambod starfa, vinnufyrirkomulag, vinnutima og starfsadstodu sem hentar félki med

mismunandi starfsgetu

og jafnrétti a vid annad
starfsfélk baejarins

radningarferli og 6llum
kjorum og réttindum

mannaudsstjori

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Tryggja rétt folks med fotlun | L e@Kjandi med f6tlun skal
L .. njéta forgangs i storf hja
a vinnustédum og skapa ) . -
. . , baenum sé hann jafn haefur Mannaudsstjori Alltaf
fordémalaust andrdmsloft i . .
. . N eda hafari en adrir
gard einstaklinga med fotlun .
umsaekjendur
Auka samstarf vid Urraedid Stjornendur og
. . w o Alltaf
»Atvinna med studningi mannaudsstjori
Folki med mismunandi Greina til hvada radstafana
starfsgetu verdi i auknum parf ad gripa svo haegt sé ad Stjornendur og Alltaf
meeli gert kleift ad starfa hja auka frambod starfa fyrir félk | mannaudsstjori
Hafnarfjardarbae med skerta starfsgetu
Adgerdarazetlun med Stjornendur og
x o Alltaf
markmidi um fjolda starfa mannaudsstjori
Tryggja starfsfolki af Innflytjendur og folk .a,f .
erlendum uppruna jafnraedi erlendum uppruna njcti Stjérnendur o
Ppruna jafnréttis i hvivetna i ) 8 Alltaf

Hafnarfjardarbaer sem veitandi pjonustu
Hafnarfjardarbaer starfraekir ymsa pjonustu fyrir baejarbua, baedi I6gbundna og élogbundna pjonustu sem
morkud er med akvordunum baejarstjornar. Allir eiga 6had kyni jafnan adgang ad pjonustu bajarins. Vid

akvardanir um tilhégun pjonustu skal tekid mid af pérfum allra kynja og ahrifum akvardana a stodu peirra.

stodu kynjanna ad leidarljési

personuproska an tillits til
hefdbundinna stadalmynda
kynjanna

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Flétta jafnréttisssjonarmid
sama.n vio bjlonfjs.,tu b:?ejarlns Allir eiga oh:@ kyni Jafn:-an. Sveitarstjérn Alltaf
pannig ad hdn yti undir adgang ad pjonustu baejarins
jafnrétti medal ibda baejarins
F I jafnrétti sé hluti .
raeé/s a um!a nre’ |'se uH Svidsstjori freedslu- og
af skdlastarfi og sé nanar fristundapjénustu Alltaf
Allt uppeldis- og utfzaerd i skélandmskram .
témstundastarf, menntun og | Jafnréttisfreedsla skal fara s
. L. s Skélastjérnendur Alltaf
fraedsla sem fram fer a fram a 6llum skélastigum
vegum og er a abyrgd Bornum og unglingum skal
Hafnarfjardarbaejar og veitt hvatning til ad raekta
stofnana hans skal hafa jafna ileika si
J hafileika sina og Skélastjérnendur Alltaf
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Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Fraedsluyfirvoldum i
Hafnarfirdi og stjérnendum
félags- og tdmstundastarfs
ber ad leitast vid ad styrkja
jakveeda kynimynd barna og
vinna gegn skadlegum
ahrifum klamvaedingar medal
unglinga

Skélastjérnendur

Alltaf

Styrkir Hafnarfjardarbaejar til
félagasamtaka eru bundnir
pvi skilyrdi ad kynjum sé ekki
mismunad

Nefndum og radum baejarins,
sem auglysa styrki til
umsoknar, er skylt ad geeta
jafnréttissjonarmida vid
uthlutun peirra

Baejarrad

Alltaf

Krefja vidtakendur styrkja um
greinargerd um radstofun
hans til ad fylgjast med pvi ad
hann sé nyttur a
jafnréttisgrundvelli

Baejarrad

Alltaf

Tryggja ad félagasamtok sem
njéta adstodu, styrkja eda
annarra geeda sem baerinn
leetur i té, svo sem til
ibréttaidkunar, geeti jafnréttis
i hvivetna

Baejarrad

Alltaf

Eftirfylgni

Hafnarfjardarbaer einsetur sér ad midla skipulega innan bajarins peirri pekkingu sem baerinn aflar sér og nyta
hana til ad baeta pjénustu, vinna gegn forddmum, efla jafnrétti a vinnustodum og fraeda baejarbua.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Eftirlit og adhald med kynja-
og jafnréttissjonarmidum

Arlega sé farid yfir
nidurstddur allra verkefna
med baejarradi

Svidsstjorar

Lokid i mai ar
hvert

Jafnréttisaaetlun sveitarfélaga skal endurskoda a fjogurra ara fresti. Jafnréttisazetlun Hafnarfjardarbaejar verdur

16gd fyrir baejarstjorn til sampykktar 15. mai 2019 og skal endurskoda fyrir lok mai 2023.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
sifelldri préun eins og 6nnur ) & Baejarrad Lokid i mai 2023
, reynslu, verkefna og
stefnumétun .
nidurstadna kannanna
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